Hazirend

Szeretettel és tisztelettel koszontjiik intézményiinkben!

Kivanjuk érezze jol magat a Mezokovesdi Idosek Otthonaban, ahol a folyamatos miiszakban dolgozo
szakembereink segitik beilleszkedését és segitséget nyujtanak itt tartozkodasa soran.

Hazirendiink célja: az Otthon rendjének, zavartalan miikédésének és a lakok nyugalmanak.

A hazirend az 1993. évi Ill. tv. és a 1/2000. SzCsM rendelet eldirasai alapjan késziilt.

III. Az intézmény jogi személy, fenntartdja a Mezokovesdi Gondozasi Alapitvany.

V. Az intézmény miikodési teriilete: Mezokdvesd Varos és Magyarorszag kozigazgatdsi
teriilete. Elsosorban nyugdijkorhatart betéltott, onmaguk ellatasara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes, pszichidtriai és szenvedélybetegségben nem szenvedo,
rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igénylo személyek ellatasarol gondoskodik.

V. A hazirend hatdlya kiterjed a hatarozott vagy hatdrozatlan idotartamra intézményiinkben
tartozkodo valamennyi lakora és az intézmény dolgozoira.

Vi Lakoinkat és hozzatartozoikat megismertetjiik az intezmény hazirendjével, melynek
tudomasulvételét és atvételét bekoltozéskor alairasukkal sziveskedjenek igazolni.

VII. A hazirend betartdasa lakoink és dolgozdink szamdra egyardant kotelezo.

Az egyiittélés szabalyai

I. Elhelyezési lehetoségek

1. Lakoinkat egyagyas, kétagyas, haromagyas lakoszobakban helyezziik el.
A kétagyas lakoszobdakat elsésorban hazaspdrok részére tartjuk fenn, ezért ha az egyik fél
gondozasa barmely ok miatt megsziinik, a masik fél mas, tobb agyas szobaba athelyezheto.

2. Kerjiik, hogy kiilonosen a szobatarsak (de valamennyi lakotars) nyugalmara legyenek tekintettel.
Az intézményben az dltaldnosan elfogadott emberi normdk szerint éljenek, tartsdik be az egyiittélés
szabalyait, és masok személyiségi jogait.

3. A lakoszobdk ajtaja kulccsal nem zarhato, annak elkeriilése érdekében, hogy hirtelen rosszullét
esetén gondozoink azonnal segitséget tudjanak nyujtani.

4. A lakoszobdkban viszont mindenki zarhato szekrényt haszndlhat, melyben ruhdzati, haszndlati
targyait helyezheti el. A zarhato szekrényben élelmiszer tarolasa szigoruan tilos.

IL. Napi idébeosztas

Fekvébeteg mosdatasa: 6-10l 8-ordig

Reggeli: 8.30 és 9.30 kozott.

Szabadiddos programok 9.30-11.30 szervezett foglalkoztatas vagy egyéni elfoglaltsag

Ebéd: 12.00-13.00 ora kozott

Csendes pihend: 14.00 oraig

Délutani foglalkoztatas 14.00-17.00 kozott szervezett foglalkoztatas, egyéni elfoglaltsag

Vacsora: 17.00-18.00 ora kozott

Esti programok: TV nézés, video, radio, egyéb szorakoztato jellegii elfoglaltsag

Lefekveés: egyeni sziikséglet szerint

III. A szabadidé hasznos eltoltése

1. A szabadid¢6 kultaralt és hasznos eltdltésének szervezésérdl az intézmény dolgozdi gondoskodnak.
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Intézményiinkben szervezett programokkal biztositjuk a kikapcsolodast. (reggeli torna, felolvasas,
egeszségneveld programok, tréningek, video filmek vetitése, tarsasjatékok, sziiletésnapok és egyéb
Jjeles tinnepekrol valo megemlékezés)

Lakoink igénye és keérése alapjan szinhdz és muzeum latogatdasokat, illetve egész napon
kirandulasokat szerveziink, melynek koltségeit a résztvevo lakoknak kell vallalnia, mivel ezen
szolgaltatasok nem tartoznak az intézmeény alapfeladatai korébe. Ugyanigy a programokon
kisérokent résztvevo dolgozok koltségei is a lakokat terheli.

Az intézmény dltal szervezett programokon mindenki egyéni kivansaga szerint vehet részt. A kozos
helyiségek (tdarsalgo, ebédlo) miisorzarasig rendelkezésre dllnak, de a rddio, televizio, video, este
21 ora utan csak csokkentett hangerdvel miikodtetheto.

Kérjiik, hogy a csendes pihend alatt és 21 ora utan legyenek egymdasra tekintettel, keriiljék a hangos
beszédet és egyéb masok nyugalmat zavaro tevékenységet.

Lakoink a korunkban és egészségi allapotuknak megfeleld terapias célu foglalkoztatasban vehetnek
részt, melyért munkajutalomban részesiilhetnek. A munkajutalmak osszegére a foglalkoztatasért
felelos dolgozo tesz javaslatot, a kifizetésrol az intézmeény vezetdje hataroz.
A munkajutalom kifizetésének idépontja a targyhot koveté honap 15. napja.

Személyiségi jogok

A lakok személyiségi jogainak védelmérdl és tiszteletben tartdsardl az intézmény vezetdje koteles

gondoskodni.
1. Ugyintézés:
1. Lakéink kérésére iigyeik hivatalos intézéséhez sziikség esetén segitséget nyujtunk. Ugyvédet

3.

fogadunk, kozjegyzot kérlink fel hivatalos iratok elkészitésére, melyek dijkoteles Osszegét a
lakénak kell megfizetnie. Kérésiinkre hivatalos levelet iriink az Ondk 4ltal sziikségesnek tartott
hivatalokhoz.

Kéreseikkel, problémaikkal, javaslataikkal forduljanak bizalommal az intézmény dolgozoihoz, akik
kételesek azokat a legjobb tudasuk szerint megoldani, illetve a vezeto és a fonoveér segitséget keérni.

Titoktartds:

”r

Az intézmény dolgozoi  kotelesek a mindenkori  jogszabalyokban  eldirt  titoktartdsi
kotelezettségiiknek eleget tenni. A lakok egészségi allapotardl az intézmény orvosa, az intézet vezeto
és a fonoveér adhat felvilagositast a jogosultnak és a torvények képviselojének.

A személyes gondoskodasban részesiilorol az intézmény vezetdje nyilvantartasokat vezet, melyek a
kovetkezeto adatokat tartalmazzak:

a jogosult alapveto személyazonosito adatai

a jogosult allampolgarsagat, illetoleg bevandorolt vagy menekiilti jogallasat

a jogosult belfoldi lako illetve tartozkoddsi helyét

a jogosult tartdasara koteles személy alapveto személyi adatait

a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekévetkezett valtozasokra vonatkozo adatokat

a szocialis ellatas megallapitasara megvaltozasadra és megsziinésére vonatkozo dontést

a jogosultsas és a téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmi adatok

az ellatas megallapitasanak és megsziinésének idopontjat

a teritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara és a kovetelés behajtasdara

vonatkozo adatokat.

A lako, illetve torvényes képviseldje, sajat adatainak nyilvantartisaba bdrmikor betekinthet.
Személyes adatot szolgaltatni azonban csak a mindenkori térvények alapjan felhatalmazott
szerveknek lehet.
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Alkoholfogyasztds:

1. Intézményiinkben az alkalomszerii és kulturalt alkoholfogyasztis nem tiltott, de egészségi
dllapotuktol fiiggoen az orvos javaslata feltétleniil sziikséges.

N

A tulzott mértékii alkoholfogyasztas a hazirend sulyos mértékii megsértésének mindsiil.

3. Az intézmény a teriiletéen kiviil lerészegedett ellatottakat nem szallitia be, és az esetlegesen
bekovetkezetett seriilésekert felelosséget nem vallal.

V. Etkeztetés

III.  Lakdink szamdara haromszori étkezést biztositunk, melybdl a foétkezés (ebéd) mindig meleg
étel.
V. Fennjaro lakoink csak az ebédloben étkezhetnek. Az ebédlobol evoeszkozt elvinni nem lehet.

Tilos a fott és romlando élelmiszerek lakoszobaban valo eltevése. Ezen élelmiszerek
tarolasara hiitoszekrény all rendelkezésre, melyben mindenki névre szolo rekesszel
rendelkezik.

V. A lakoszobakban csak a fekvobeteg étkezése megengedett. Az onalloan étkezni nem képes
lakoink szamara apoloi segitséget nyujtunk.

VI Orvosi javaslat alapjan az egészségi allapotuknak megfelelo diétas étrendet biztositunk.
VII. Az étkezésrol valo tavolmaradast a fonovérnek vagy a gondozoknak kell bejelenteni.
VI.  Személyi higiénia biztositasa

- Intézményiink lakoi részére a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket sziikség szerint
biztositja.

- A fiirdetéseken valo részvétel kitelezo.
Fennjaroknak heti 1 alkalommal, meghatarozott napokon, fekvobetegeknek sziikség szerint.

- A fiirdetések az egészségi és szellemi allapotuknak megfeleloen, csak noveri feliigyelettel és
segédlettel torténhetnek.

- A hajvagast egyéni kivansagaiknak megfeleloen a fodrasz végzi, melynek dija a lakokat terheli.
- A borotvalast az apoldasi tevékenység részekeént az intézmeény biztositja.
- Manikiir, pedikiir igény szerint, kiilon dijazas ellenében biztositott.

VII. Egészségiigyi ellatas

a.) Intézetiink minden lakoja részére biztositott az egészségiigyi alapellatas.

b.) Orvosi rendelés heti 4 ora.
Stirgos esetben éjszaka szombat-vasarnap, illetve iinnepnap is hivhato az intézmény orvosa.
Tavolléte esetén a telepiilés mdasik hdziorvosa nyujt segitséget, illetve a kozponti tigyelet.

c.) A kozvetlen egészségiigyi apolast a valtott miiszakos beosztasban dolgozo szakképzett dolgozok
nyujtjak.

d.) A szakorvosi ellatast lakoink részére a mezokovesdi rendeldintézet biztositja.
A fogorvosi ellatas a varosban miikodo fogorvosi rendelokben torténik.

e.) Gondozottjaink korhazba keriilésiik esetén — mar az elsé naptol kezdédoen — a megallapitott
személyi téritési dij 20%-at fizetik intézményiink felé.
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Gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok

L

11

11T

V.

Vi

Az intézmény orvosa dltal szakmailag javasolt és felirt gyogyszerek, valamint az intézmény
orvosa altal szakorvosi rendelésre beutalt gyogyszereinek beszerzését az intézmény biztositia
koltségveteése terhére az 1/2000. SzCsM rendelet alapjan.

Az 1. pontban foglalt gyogyszerek adagolasat gondozoink végzik.

A sajat kérésre felirt és/vagy az intézmeény orvosa dltal nem javasolt gyogyszerek téritési dijat a
lakok fizetik meg. A hozzatartozok vagy mas latogatok altal behozott, nem javasolt gyogyszerek
engedely nélkiili szedésébol eredo egészségkarosodasokért az intézményt felelosség nem terhell.

Az alapveté gyogyaszati segédeszkozoket (manko, jarobot, jarokeret) és az inkontinencia
betétek beszerzése és biztositasa az intézmény feladata.

A fogpotlas, végtag protézis, tolokocsi, szemiiveg és hallokésziilek mindenkori téritési dija
lakdinkat terheli.

A betegek kényelmét és az apolok munkdjat segité eszkozokrol az intézet gondoskodik.
Az intézménybdl valo eltavozas és visszatérés rendje
Az intézménybdl kimendvel, szabadsaggal és eltdvozassal lehet tdvol maradni.

Kimeno

- A kimend idotartam 1 nap

- Lakoink a napi kimené megkezdése elott az iigyeletes novernek jelentsék be, hogy hova
tavoznak. Be kell jelenteni a visszaérés varhato idopontjat is, ami 21 oratol (kapuzaras) késobbi
nem lehet.

- A kimend engedélyezése az étkeztetést és a téritési dijat nem érinti.

Szabadsag

- Egy naptari évben igénybe veheto szabadsag 60 nap.

- A szabadsagot az intézményvezeté és a fonover engedélyezhetik, a lakok irasbeli kérelmére,
melyet a szabadsag megkezdése elott egy nappal kell bejelenteni.

- A szabadsag idétartama alatt a lako (és tartdasra koteles hozzatartozoja) a személyi téritési dij
20%-at fizeti.

Eltavozas

- A szabadsag lejarta utan tovabbi 30 nap tavollét engedélyezheto, melynek engedélyezési
eljardsa megegyezik a szabadsagéval.

- Az eltavozas idétartama alatt a lako (és tartasra kotelezett hozzatartozoja) a személyi téritési
dij 50%-at fizeti.

A szabadsag és a 30 napos tavollét felhasznalasa utan az intézmény az ellatas sziikségességét
feliilvizsgalja és a feltételek hianya esetében az ellatdst megsziintetheti.

A kimend, a szabadsag és az eltdvozas megtagadhato, ha az intézmény orvosanak szakvéleménye —
a jogosult onmagat vagy masokat veszélyezteto allapota miatt — azokat nem javasolja.

Kapcsolattartasi szabalyok
- Az intézményben a latogatas 9-t6l 18 oOraig tart.

- Intézményiink dolgozoi a csaladtagokkal, rokonokkal, volt munkatarsakkal valo kapcsolatuk
megtartasaban segitséget nyujtanak.

- A lakoszobdban csak az agyhoz kozott betegeink latogatoi tartozkodhatnak.
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- A szobatarsak nyugalma érdekében kérjiik, hogy latogatoikat lehetoleg a tarsalgoban fogadjak.
Az intézménybe behozhatd személyes hasznalati targyak

- Az intézménybe valo bekoltozéskor ruhanemiiit, hivatalos iratait, személyes haszndlati targyait
hozhatja magaval. Agyanak kozvetlen kérnyezetét csaladi fotokkal, képekkel diszitheti. Ujszerii
butorzatat (agy, szekrény) sziikség szerint hozhatja magaval.

- A szobatdrsakkal valo egyezetés utan behozhato: sajat radio, magno, és lakdszobanként 1
televizio. Ezekert a késziilékekert azonban az intézmény felelosséget nem vallal.

- A bekoltézo nem hozhatja magaval:
- haziallatat

- butorzatat (egyéni elbiralds alapjan)
- lakasa egyéb berendezési targyait.

Erték és vagyonmegOrzés

Ertéktargyak

Lakoink értékeit (pl. kis méretii értéktargyakat, gyiri, lanc, stb.) amely forgalmi értékkel bir, jol
koriilhatarolhato és egyértelmiien meghatdarozhato targy, az intézmény vezetdjének dtadhatja
kezelésre és megorzésre.

A megorzésre atadott targyakrol tételes felsorolds alapjan 3 példanyos atvételi elismervény késziil,
melynek 1 példanya a lakondl marad. Az értéktargyak datadasat-atvételét két tanu jelenlétében kell
elvégezni.

Az atadott értékek biztonsagos elhelyezésérdl intézményiink gondoskodik.

Felelosséget csak a megorzésre dtadott értéktargyakért vallalunk, ezeket kérésiikre atadas-atvételi
elismervénnyel barmikor visszaadjuk.

Pénzkezelés

A bekoltozést kovetden nyugdija, jovedelme intézményiink cimére érkezik.
Az 6sszegbdl a személyi téritési dijat levonjuk €és az 6n szamara a kiilonbozetet fizetjiik ki.

Azon ellatottak esetében, akik nem képesek a személyi téritési dij megfizetésére, és van tartdsi
kotelezettséget vallalo hozzatartozdja a kiilonbézet megfizetése kiilon nyilatkozat dltal térténik.

Készpénzet, betétkonyveit természetesen onmaga is kezelheti, am ezekért felelosséget intézménytink
nem vallal.

Lehetosége van letéti pénzkezelés igenybevételére, melyet az 6n vagy torvenyes képviseloje irasbeli
meghatalmazasa alapjan folytatunk.
A letétkent kezelt pénzosszeg megorzésérdl az intézményben vagy pénzintézetben gondoskodunk.

A letétbe helyezett pénzérol atvételi elismervényt adunk és kérésére a rendelkezésre allo
pénzeszkozt, az On vagy torvényes képviseloje altal alairt atvételi elismervény ellenében
visszafizetjiik.

A letéti pénzosszegek kifizetése hetente 1 alkalommal, pénztari orakban torténik.
Felelosséget csak a letétként kezelt pénzért és betétkonyveért vallalunk
A pénzkezelésre vonatkozo eloirasokat az intézmény Pénzkezelési Szabalyzata tartalmazza.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy egészségi dllapotanak tartos romldasa esetén az intézményvezeto
hivatalbol intézkedik a letéti pénzkezelés bevezetésérol. Sziikség esetén kikéri az intézmény
orvosanak véleményet.



10. Dolgozoink a gondozasi-apolasi munkat ellenszolgaltatas nélkiil kotelesek elvégezni. A lakoktol
pénzt, ajandékot, kolcsont nem kérhetnek, és nem adhatnak, illetve nem fogadhatnak el.

11. Kérjiik lakoinkat, hogy kélcsont lakotarsaiktol ne kérjenek, és kolcsont ne adjanak!

3. Vagyonvédelem

- Az intézményi vagyon megOrzéséért az intézmény lakoi és dolgozoi anyagi felelésséggel
tartoznak.

- Az otthon berendezései és felszerelési targyaiban okozott kart a karokozo kételes
megtériteni.

- Az intézmény tulajdondban lévo — a lakok szamara kiadott — targyakrol nyilvantartast kell
késziteni, melynek 1 példanyat a lako kapja meg.

4. Tizvédelmi eloirasok

Ny —

I1I.

1v.
V.
Vi

Tlizveszélyes anyagot a szobakban tarolni nem szabad!

A lakészobadkban tilos a dohanyzas!

Hosugarzot, villany rezsot, kavéfozot a lakoszobdban tizemeltetni nem szabad!

Barmely helyiségben észlelt tiiz, vagy baleset esetén kerjiik a szolgadlatot teljesité gondozot
haladéktalanul értesitsék!

Ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valo ellatas, valamint a ruhazat és textilia

tisztitasanak, javitasanak rendje

Az intézmény lakéi sajat ruhdjukat hasznaljak, melyet bekdltozéskor vegytintaval irt
monogramjukkal megjeldliink.

Ha megfelelé mennyiségii és mindségii sajat ruhdzattal nem rendelkeznek, az intézmény
fehérnemiit és az évszaknak megfelelo felsoruhdzatot és labbelit biztosit.

A fekvo betegek szamara haloruhat biztositunk.

Az elhasznalodott intézményi ruhakat sziikség esetén kicseréljiik.
Kivansdgukra sajat pénziik terhére, egyéni vasarlasaikat is segitjiik.
Agynemiit az intézmény biztosit.

Az agynemii csere gyakorisaga: havonta egyszer vagy sziikség szerint.
Lakoink szamara (also és felso ruhak) mosasat biztositja az intézmeény.

Kérjiik, hogy a mosdsra szant ruhanemiiket a gondozo novéreknek a reggeli ordkban adjak at!

111

V.
V.

Vi

Az

Lakoink ruhaikat maguk is kimoshatjak, melyhez a tisztito szereket biztositjuk.

Az intézményben nem tisztithato sajat ruhanemiiiket — sajat koltségiikre — kiilso tisztito cégekkel
kitisztittatjuk.

Megrongalddott, de javithato ruhanemiiik javitasat dolgozoink végzik.

A kozosségi helyiségekbe toriilkozot, szappant és WC papirt biztositunk.

Az intézményi jogviszony megszliinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megsziinik

Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.

A jogosult halalaval.

A hatarozott idotartamu elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval.

A jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentését kéveto 8 nap elteltével.

intézményi jogviszonyt az intézményvezetd megsziinteti, ha:

Intézményi elhelyezés nem indokolt.
Masik intézménybe torténo dthelyezése indokolt.
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3. A Gondozott a hazirendet sulyosan megserti.
3./a: A hazirend megsértésének sulyos esetei.

II.

engedeély nélkiil tobbszor eltavozik és nem tér vissza az intézménybe

agressziv viselkedésével sérti a lakokat, illetve a dolgozokat

biincselekményt kévet el

a lakokat vagy a dolgozokat tettlegesen bantalmazza

az intézmeény tulajdonat eladja (ruhdk, targyak)

az intézmeény vagy lakotarsai tulajdonat szandékosan, sulyosan rongalja

tulzott mértékben fogyaszt alkoholt és ennek az intézmény rendjére karos kévetkezményei
vannak.

Az egyéni €s kozosségi vallasgyakorlasra vonatkoz6 szabalyok

Tiszteletben tartjuk minden lakonk egyéni vallasi és vilagnézeti meggydzodését.

Kérjiik Onék is tartsak tiszteletben lakotarsaik valldsi nézeteit és hittérité szandékkal egymast
ne zaklassak.

A kiilonbozo vallasok képviseldi — az intézményvezetovel torténo idopont egyeztetés utan —
istentiszteletet vagy eléaddsokat tarthatnak.

Az intézmény alapfeladatat meghalado programok €s szolgaltatasok kore

Az intézmény alapfeladatat meghalad6 programokért és szolgaltatdsokért a lakok kotelesek
fizetni.

Kiilon szolgaltatdsnak mindsilnek a lakok kérésére szolgaltatast nyujtod:

fodrasz

pedikdir

mentdvel torténd szallitds az intézménytdl a csaladhoz

a telefon hasznalata

tidiilés, szinhdz, mozi, mizeum latogatas

kiilso tisztito cég igénybevétele a sajat ruha tisztitdsdhoz

A lakoék fizetik a dijkoteles ligyvédi és kozjegyzoi szolgaltatasokat

Panaszjog gyakorlasa

A jogosult és hozzatartozoja panasszal élhet az intézmény vezet$jénél, vagy az Erdekképviseleti
Forumnal.

az intézményi jogviszony megsértése

személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme

az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése
esetén

az ellatéas koriilményeit érintd kifogasok esetén

A panaszok kivizsgélasara jogosult koteles 15 napon beliil irdsban értesiteni a panasztevot az
elé terjesztett panasz kivizsgaldsanak eredményérol.

Az els6 bekezdésben meghatarozott személyek és szervek panaszaikkal a fenntartéhoz
fordulhatnak, ha a panasz kivizsgalasara jogosult hatariddben nem intézkedik, vagy
intézkedésével nem értenek egyet.



Az Erdekképviseleti Férum miikodési rendje

Az intézményi Erdekképviseleti Forum vélasztas alapjan 1étrejové bizottsag.

Tagjai:

1. Intézményi gondozottak, illetve tdrvényes képviseldi — dsszesen 2 {6
2. Az intézmény dolgozodja— 1 16

3. Mezbkdvesdi Gondozasi alapitvany kuratériumanak képviseldje — 1 {6
Minddsszesen: 4 {6

Az Erdekképviseleti Forum félévente, illetve sziikség szerint iilésezik akkor, ha az intézmény
gondozottja, illetve torvényes képviseldje akar szoban, akar irdsban az Erdekképviseleti Forum barmely
tagjat panasszal vagy bejelentéssel keresi meg.

Az intézmény Erdekképviseleti Foruméhoz a Fenntarto is tovabbithat lakoja altal alairt panaszt, vagy
bejelentést tovabbi kivizsgalas céljabol.

Az Erdekképviseleti Forum a bejelentés alapjan koteles a panasztevét meghallgatni, illetve ha ez a
személy dgyban fekvd, a bejelentdt a betegdgynal felkeresni, a tudomasra jutastdl szamitott 15 napon
beliil a panasz, illetve bejelentés jegyzokonyvbe valo mondasa végett.

Amennyiben az Erdekképviseleti Forum tagjai megallapitjak, hogy a panasz, illetve a bejelentés jogos,
ugy a sérelem orvoslasa érdekében eljarnak az intézmény vezetdjénél, vagy ha ez nem jar eredménnyel,
az intézmény fenntartdjanal.

A hazirendet mindenki koteles megtartani, annak betartasaval az intézmény zavartalan
miikodését elosegiteni.

Mezokovesd, ......ovvviiiiiiiiiiinn.

Fekete Karolyné
intézményvezetd

A Hazirend 1 példanyat atvettem: ...
Gondozott
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